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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat

yasamak isteyen toplumlar, once haysiyetlerini,
sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve

istikballerini kaybederler”.
Mustafa Kemal ATATUORK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaiiarda yuzen al sancak
Sonmeden yurdumun ustunde tuten en son ocak
O benim milietimin yddicer, pariayacak;

O benimdir, 0 benim miletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ceheens ¢y nadh hild
Kahraman irksma bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana oimaz dokulen kankanmiz sonra helal
Hakiodir, Hakk a tapan, mletimin istikial!

Ben e2elden bendir hur yasadim, hur yasanm
Hangi 0lgin bana xnair vuracakmes? Sasanm!
Kukremis sei qibeyim, Dendeni CIgner, asanm,
Yitanm daglan, enginiere sgmam, tasanm

Gardin Makini sarmissa el airhl cuvar
Beren iman dolu gogsum gbi serhaddim var
Ulusun, korkma! Nagil Doyle bir imant bogar
Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma aicakdan ugratma, sakin
Siptr ¢2 govdent, dursun bu hayasica an
Dogacaktr sana va dettigi gunier Hakiin
Kim bl belk yann, Detk) yarndan da yaon

Bastign yerleri “topeak!” deyerek gecme, tan
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatant

Sen sehit oglusun, incitme, yazkty, atani
Verme, dunyalan aisan da, bu cennet vatan

Kim bu cennet vatanin ugruna oimaz ki feda?
Suheda figluracak topragi siksan, suheda!
Cani, canan. butun vanm alun da Huda,
Etmesin tek vatanimdan bens dunyada cuda

Ruhumun senden, llahs, sudur ancak emeh
Degmesin mabedmin gogsunce ndmahrem el
Bu ezanlard sahadetien dinn temels,

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemels

O zaman vecd lle bin secde edervarsa-taym
Her cerhamdan, Bahi, Dosanp kank yagm
Fiskur ruh mucerred gidl yerden na sim

O zaman yukselerek arsa deger befia basim

Oazg,ol,m e ae safaklar goi ey sanh hlal!
Ofsun artik dokuten kanlanmen hepsi helall
Ebedryen sana yok, irkama yok izmihla
Haklodir, hur yasamis, bayragimin hurryet
Hakkdir, Haki 3 tapan, millebmn istikial!

Mehmet Akif ERSOY




SUNUS

“Egitim, 6grenciye saygiyla bagslar...”

Turgut Ozal Ortaokulu’nda ¢ocuklarimiz énce diisiinmeyi 6grenir. Clinkii diisiinme, bilgiyi isleyen ve kullanilabilir hale
getiren bir aractir. Ogrencilerimiz her duruma, olaya, fikre ve bilgiye degisik acilardan bakabilmeli, farkli gériislerin ve bilgilerin
korkuttugu bireyler olarak degil, bunlari en iyiye ulasma yolunda kullanan aydinlar olarak yetismelidir. Bilgi, ancak saghkl
diisinme yollar kullanilmadiginda tehlikeli olabilir. Zaten Egitim; istendikli davranislarin olumlu hale getirilmesi degil midir?

Turgut Ozal Ortaokulu dgrencisinin ideali; gelenekleri korumak, gecmisteki tiim iyi ve yararli seyleri yinelemek kadar,
cagdas yenilikleri kesfederek kendisini, gevresini ve toplumunu daha ileriye tagimaktir. Calismak icin gligli bir motivasyon, belirli,
net bir hedef, uygun ortam ve dogru ydntemler gereklidir. Turgut Ozal Ortaokulu’nda égretmenler, tiim bu sartlar saglamanin
yaninda bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma konusunda égrenciye rehberlik eder. Ogretmenlerimizin éncelikli isi grencilerimize en
uygun hedefi belirlemektir. Ardindan 6grencilerde galismak ve 6grenmek igin gli¢lu bir istek uyandirilir; onlarin basariya giden
yolda severek ve isteyerek galismalari saglanir. Turgut Ozal Ortaokulu’nda; her cocugun ayri bir birey ve farkh bir diinya oldugu
ilkesinden yola ¢ikarak onlarin basari, sosyal ve psikolojik durumlari her an titizlikle gézlemlenir. Uzman rehberlik servisi,
meslegini, cocuklari seven nitelikli 6gretmenleri ve yoneticileri ile bireysel ayriliklar gozetilerek ¢ocuklarimiza en uygun gelisim
ortami saglanir.

“Bir seyi bilmek ayri, bildigini uygulayabilmek ayri bir seydir. Bilgiye sahip olmak ayri, bilgelige sahip olmak ayri bir

seydir. Bilgelik, uygulamaya konmus bilgidir.
Turgut Ozal Ortaokulu’nda ancak zekd ne kadar fazla olursa olsun, kullanilmadiktan sonra hicbir ise yaramamaktadir. Ustelik
zekanin degisik kollara ayrilabildigi gercegi de bilinmektedir. Okulumuzda ¢oklu zeka ydontemi uygulanir. Cocuklarimiza 6zgiiven
verilerek, sosyal etkilesim saglanarak ve dogru distinme aliskanligi kazandirilarak onlarin potansiyellerini aciga ¢ikarmalarini ve
dogru sekilde kullanmalarini saglamak da egitim politikamizin vazgegilmez bir adimini olusturmaktadir.

Sadece bilgi ezberletmeye yonelik bir egitim anlayisi; disiinemeyen, Uretemeyen, mutlu olamayan siradan insanlar
olarak toplumlara geri doner. Oysaki var olan tiim bilgiler insanlarin daha yaratici diisiinebilmeleri, mutlu olabilmeleri veyeni
seyler kesfedebilmeleri igindir. Yani bilgi, olumlu bir davranis olarak agiga ¢ikabildigi sirece vardir.

Turgut Ozal Ortaokulu’nda basari rastlantilara birakiimaz. Her sey belli bir plan ve program dogrultusunda yapilir. Ogrencilerin
bireysel farkliliklarina gére c¢oklu zeka teknikleri uygulanir. Cocuklarimizin kiigik yaslardan itibaren basarili olmayi aliskanlik
haline getirmeleri, ayrica c¢agdas egitim yontemleriyle cocuklarimizin zekd gelisimlerini en st dizeye c¢ikarmak temel
misyonlarimizdandir.

Cocuklarimizin davranislarinin tiimi yasadigi cevrelerin etkisiyle olusan i¢ diinyasina dayanmaktadir. Turgut Ozal Ortaokulu’nda,
her ¢ocugun ayri bir birey ve farkh bir diinya oldugu ilkesinden yola gikilarak onlarin basari, sosyal ve psikolojik durumlari her an
titizlikle gozlemlenir. Uzman rehberlik servisi, meslegini ve gocuklari seven nitelikli 6gretmenleri ve yoneticileri ile bireysel
ayriliklar gozetilerek gocuklarimiza en uygun gelisim ortami saglanir. Yalnizca siniflarda degil, yalnizca okul bahgesinde degil,
ulasim araglarindan, odasina kadar ¢ocugumuzun icinde bulunacagl her gevre Turgut Ozal Ortaokulu’nun ilgi ve sorumluluk
alanina girmektedir.

“Dogru ideallere yanlis yollardan gidilmez...”

Biz, kaliteyi bir Grin veya hizmetin belirlenen veya olabilecek gereksinimleri karsilama yetenegine dayanan 6zelliklerin
toplami olarak tanimliyoruz. Bir toplumu aydinliga gotiiren yolun, yapilacak her iste kalite etkeninin gozetilmesiyle mimkin
olabilecegini dislinliyoruz. Her eylem, en iyisini yapabilmek {lkisliyle baslamalidir. S6z konusu olan egitim ve ¢ocuklarimiz
oldugu zaman ise kusursuza ulasma ideali bir zorunluluk haline gelmektedir.

Turgut Ozal Ortaokulu’nda igeri giris zilinden personelin egitimine, yiyeceklerin besin degerlerinden tuvaletlerin hijyenine, veli
gorismelerinden toren alanlarina, sinif diizeninden bahcelerdeki ciceklere kadar her sey, her tiirli ayrinti gozetilerek en kaliteli

sekilde planlanmaktadir. Okulumuzun temel vizyonu, yapilan her iste kaliteyi saglamaktir.

Feyzullah TOPRAK
Okul Miduri




GIRIS

Kamu idarelerine 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesinde,kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olgllebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katiimci yéntemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi
soyledir;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olgllebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lcmek ve bu sirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu
idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin bitceleri ile program ve proje
bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, vyillik amac¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar.

Kamu idareleri bitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayal olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin bitcelerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede ylritecekleri
faaliyetler ile performans esasli biitgelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.”

Kamu idarelerinin planl hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalari somut is
programlarina ve bltcelere dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini
saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir arag olarak benimsenmistir. Stratejik planlama; bir
yandan kamu mali yénetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiltiir ve kimligin gelisimine
ve glclendirilmesine destek olacaktir.

Turgut Ozal Ortaokulu
Stratejik Planlama Ekibi




STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Feyzullah TOPRAK

Okul Miduru

Selda SARICAM

Midur Yardimcisi

Fatih CAKMAKCI

Ogretmen

Abdulbaki ESEN

Okul Aile Birligi Bagkani

Ozgiil ARIKAN

Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

Selda SARICAM

Midur Yardimcisi

Mesut GOC Mudir Yardimcisi
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Beden Egitimi Ogretmen
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KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Adi TURGUT OZAL ORTAOKULU
Kurum Statisi KKamu OOzel
Yonetici:4

Kurumda Calisan Personel Sayisi

Ogretmen:64

Memur:YOK
Hizmetli: YOK
Ogrenci Sayisi 1146
Ogretim Sekli O Normal CHkili

KURUM iLETiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0(324) 235 69 29
Faks: 0(324) 235 69 29

Kurum Web Adresi

Mail Adresi

turgutozalortaokulu@gmail.com

Kurum Adresi

Mabhalle: Sevket Simer Mahallesi 5937 Sok. No:39/A
Posta Kodu:
ilce: Akdeniz

ili: Mersin

Kurum Muduru

Feyzullah TOPRAK GSM Tel: 535 597 05 08

Kurum Mudur Yardimcilar

Selda SARICAMGSM Tel: 530 664 00 60
Mesut GOC GSM Tel: 554 281 6502
Haydar YURT GSM Tel: 505 893 1180
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STRATEJIK PLANLAMA SURECI

» Yasal cerceve
» Stratejik Planlama Calismalari
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STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

Amag: Turgut Ozal Ortaokulu MidirlGgiiniin yirittigu faaliyetleri, Milli egitim Temel Kanununda ve5018
Sayili ve buna bagli kanunlarda belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve
benimsedigi temel ilkeler gergevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik
vizyonunu olusturmak, yurittigu faaliyetlerin stratejik amaclarin, dlgllebilir hedeflerini saptamak, 6nceden
belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lcmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yaparak katilimci bir yénetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak.

Kapsam: Bu plan Turgut Ozal Ortaokulu Midirliigiinin 2015-2019 yillari arasinda yiriitecegi faaliyetleri
kapsar.

Dayanak:

*5018 ve 5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu,

*Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
*Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,
*DPT Tarafindan Hazirlanan Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu,
*Milli Egitim Bakanligi Egitimde Stratejik Planlama Kilavuzu,

*Performans esaslari biitceleme rehberi,

*B.08,0.5GB.0.03.01.06/2673 sayili 19.06.2006 tarihli Genelge,

*2007-2013 D6nemini Kapsayan 9. Kalkinma Plani,

*2010-2012 D6nemini Kapsayan Orta Vadeli Program,

*2007-2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu,

*Milli Egitimle ilgili Mevzuat,

*Milli Egitim Strateji Belgesi,

*Bakanlik Faaliyet Alani ile ilgili Ulusal, Bolgesel Ve Sektoérel Plan Ve Programlar,

*Milli Egitim sura Kararlari.
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Stratejik Planlama Calismalari

Stratejik planlama siirecindeki faaliyetlerin etkin bir sekilde uygulanabilmesi icin Turgut Ozal
Ortaokulu Mudiirligiinde Stratejik Planlama Ust Kurulu, Stratejik Planlama Ekibi olusturulmus ve calisma
takvimine uygun olarak ¢alismalara baglanmistir.

Kurumda mevcut durum analizini yapmak igin, i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmis, paydaslar
belirlenerek paydas etki matrisi ile onceliklendirmeler yapilmistir. Payda beklentileri analiz edilerek
kurumdan beklentileri tespit edilmistir. Kurum ¢alisanlarinin gérusleri alinarak GZFT analizi yapilmis, ¢ikan
sonuglar 6nem derecesine gore onceliklendirilmistir.

Kurum liderlerinin katildigi toplantilarda kurumun varolus nedeni de g6z 6niinde bulundurularak
gorisleri alinmis, Vizyon, Misyon ilke ve Degerler olusturulmustur. Bu c¢alisma bize, Turgut Ozal
Ortaokulunun durumunu goéstermistir.

Kurumun temalari, stratejik amag ve hedefleri belirlenmistir.

Amaclar; misyon, vizyon ve degerlere dayal olup, hedefler Turgut Ozal Ortaokulu Calisma ekipleri
tarafindan belirlenmistir. Turgut Ozal Ortaokulu Mudirliginin hedeflerine ulasmasi igin, planlanan
faaliyet ve projelerin finans kaynaklar belirlenmis, maliyetlendirme yapilarak performans program
olusturulmustur.

2015-2019 yillarini kapsayan Turgut Ozal Ortaokulu Midiirligi Stratejik Plani 6 Stratejik Amag vell
Hedeften olusmaktadir.
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2. BOLUM

MEVCUT DURUM ANALIZI

» Tarihsel Gelisim

» Yasal Yikamlulikler
» Faaliyet Alanlari ve Hizmetler
» Paydas Analizi

> Kurum ici Analiz

> Insan Kaynaklari

» Teknolojik Diizey

» Mali Kaynaklar

» Fiziki Kaynaklar

> Istatistiki Veriler

» Cevre Analizi

» PEST Analizi

> Ust Politika Belgeleri
> SWOT (GZFT) Analizi
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OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Okulumuz, 2001 yilinda 26 Derslik ve 48 6gretmen ile hizmet vermeye baslanmis. 2006 yilinda baglanan 15
derslikli bina 2007-2008 6gretim yilinda hizmete girmistir. Okulumuzun faaliyet alani yaklasik 9 donimdiir.
Okulumuz 26 derslikli bir bina ve genis bir bahgesi Ulzerine kurulmustu. Okulumuzda 1 Fen Bilgisi
Laboratuari 1Teknoloji Tasarim sinifi 1 Bilisim Teknolojileri Sinifi ve Gorsel Sanatlar ile birlikte toplam 24
derslik olup kitiphanesi de vardir.

Okulumuzda ikili 6gretim yapilmaktadir. Ogrenci mevcudu yaklasik 1146 dir. Ogrenci sayimizin
kapasitemizin Ustliinde olmasindan ek bina ihtiyacimiz bulunmaktadir. Dersliklerimizin yariya yakini
standartlarin altindadir. Birka¢ dersligimiz blylkligu itibariyle standartlara uygundur. Sinif mevcutlari
ortalama 30 kisidir. Bu nedenle kullanim alani olarak istenilen diizeyde degildir. Okulumuz ilge Milli Egitim
Mudirlagl ve Halk Egitim Merkezi ile olumlu iligkiler igindedir. Okulumuz ile ilgili diisiik miktarlardaki bazi
ihtiyacglar cevre esnafi ve hayirsever kisilerden tedarik edilmektedir.

Okulumuzda idareciler, 6gretmenler olarak 68 personel bulunmaktadir. Personelin 1’i midur, 3’0
midir yardimcisidir. Okulumuzun 64 dgretmeni bulunmaktadir. Ogretmenlerin % 60’1 10 yildan daha asag|
hizmeti olan kisilerdir bu agidan bakildiginda geng ve dinamik bir kadro gériinimiindedir.

Okulumuz o6gretmenleri arasinda mesleki ve kisisel bir dayanisma hemen gbze carpmaktadir.
Ogretmenlerin egitim 6gretim faaliyetleri basarili bir sekilde devam etmektedir. Okulumuzun rehberlik
servisi 3 rehber 6gretmenle yogun bir sekilde calismaktadir. Bu nedenle gerek meslege yonlendirme
gerekse bir Ust Ogretim kurumuna Ogrencilerin yerlesmesi idarecilerimizin yogun c¢alismalariyla
yapilabilmekte ve istatistikleri tutulabilmektedir. Okulumuzun yillik bitgesi temizlik personeli, okul arag ve
gereglerinin bakim ve onarimi, kirtasiye malzemeleri( bilgisayar bakim onarimi dahil) .......... TL civarinda olup
ayrica su elektrik yakacak MEB tarafindan karsilanmaktadir. Okulumuzun gelirleri ise kantin kirasi, okul
kermesleri, okul aile birligi katkilari ve hayirseverlerin katkilarindan olusmaktadir.

Okulumuzun cevresinde; cocuk parki, akaryakit istasyonlari, fabrikalar, ¢cop toplama yeri, briket,
tugla ve kum satan is yerleri gibi mekanlar vardir. Sosyal mekanlar yok denecek kadar azdir. Okulun
sosyoekonomik profili distk grupta sayilabilir. Veli profilimiz agirlikh olarak; isci, serbest meslek, esnaf,
mevsimlik isciden olusmaktadir. Ogrencilerin giyim ve kirtasiye gibi bir sorunlari yoktur. Ancak bu velilerin
Ogrencilerimizin egitim 6gretimi ile ilgilendikleri anlamina gemlememelidir. Velilerin okula olan ilgileri
yeterli degildir. Velilerin veli toplantilarina katilma orani %28 civarindadir.

Okulda diizenlenen sosyal ve kilturel faaliyetlerin 6grencinin okul yasantisina olumlu katkisini bilen
okulumuz, 6grencilere yonelik etkinliklere 6nem vermektedir. Okulumuzda okul korosu, yetistirme kurslari,
spor etkinlikleri ile diger sosyal, kiltirel ve sportif etkinlikler yapilmaktadir. Sportif etkinliklerde
okulumuzun degisik yillarda d6nemli dereceleri bulunmaktadir. Ozellikle okulumuz okullar arasi bilgi
yarismasinda dereceye girerek ikinci olmustur.

Okulumuz 6grencilerini istenen hedefe ulastirmak icin okulda hafta sonlari yetistirme kurslari
acilmistir. ingilizce dersleri 6grenci seviyesinin diisiik olusundan &tiir(i yapilan seviye tespit sinavlari goz
oninde bulundurularak islenebilmektedir. DYNED dersleri icin BT siniflari kullaniimakta fakat 6grenci
sayilarinin fazla olmasi bu etkinligi de olumsuz anlamda etkilemektedir. 16 adet bilgisayar yapilan program
cercevesinde yaklasik olarak 600 6grenci tarafindan kullanilmaya ¢alisiimaktadir. Bu durum BT siniflarinin
bakim ve onariminin glinlik yapilamasi gibi bir gercegi ortaya koymakta ki boylesi bir imkana sahip degiliz.

Ogrencilerimiz kendini dogru ifade edemeyen, disiplin olaylar acisindan fazla sorun cikartan,
devamsizlik oranlari yiksek bir kitledir. Okulumuzun yer aldigi Sevket Simer Mahallesi go¢lin yogun oldugu
bir muhittir.
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YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIzi
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yetistirerek hayata ve Ust 6grenime hazirlamak, kanunun 23. “ “ “
maddesi.
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkildplarini benimsetme; * {lkégretim
Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin Kurumlari
ilkelerine, insan haklari, gocuk haklari ve uluslararasi Yonetmeliginin | ,, “ “
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, 5. maddesi

bagkalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve
sorumluluk yuklenebilen birey olma bilincini kazandirmak

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini
tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu
degerlere saygl duymalarini saglamak

u“

u“

"

"

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye
olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢cevresi ile barisik,
baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde ¢alisan,
hosgorili ve paylagsmayi bilen, diirtst, erdemli, iyi ve
mutlu yurttaslar olarak yetistirmek.

u“

u“

"

"

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima vebu
sorunlara ¢6ziim yollari arama aliskanhgi kazandirmak.

u“

u“

"

"

Ogrencilere, toplumun bir tiyesi olarak kisisel saghginin
yani sira ailesinin ve toplumun saghgini korumak igin
gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi
konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine,
bilimsel bilgilerle karar verme aliskanhigini kazandirmak.

u

u

u

"

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltirel,
egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle millt

kiltliri benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak.

u

u

u

"

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini
birlestirerek ¢ok yonli gelismelerini saglamak.

u

u

u

"
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Ogrencileri kendilerine glivenen, sistemli diistinebilen,
girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planli
calisma aliskanhigina sahip estetik duygulari ve
yaraticiliklari gelismis bireyler olarak yetistirmek.

u

u

u

"

Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya
¢ikmasini saglamak, meslekleri tanitmak ve segecegi
meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek.

u

u

u“

"

Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim ydntem ve
teknikleriyle sosyal, kiltlirel ve egitsel etkinliklerle
kendilerini gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine
yardimci olmak

u

u

u“

"

Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk
duyabilen, Uretken, verimli, Glkenin ekonomik ve sosyal
kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak
yetistirmek.

u

u

u“

"

Dogayl tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya
etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin
kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak
cevreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak.

u

u

u“

"

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve
bilgiyi kullanma yéntem ve tekniklerini 68retmek.

u

u

u“

"

Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma
becerilerine yéneltmek.

“

“

«

“

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek
0grenme ortamlarinda disinsel becerilerini
kazanmalarina, yaratici gliclerini ortaya koymalarina ve
kullanmalarina yardimci olmak.

“

“

«

“

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arac-gereci, kaynaklari
ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve
aliskanligi kazanmalarini saglamak.

u

u

u“

"
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Faaliyet Alanlari ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Kurumun Urettigi temel hizmetler belli faaliyet alanlari adi altinda gruplandirilmistir.
Turgut Ozal Ortaokulu iriin ve hizmet gruplari:

> Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

> Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Sinav igleri

Sinif gegcme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Personel isleri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
Ogrenci saghgi ve giivenligi

Okul gevre iligkileri

Rehberlik

YV V. .V V V VYV V V V

Mezunlar (Ogrenci)
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Paydaslarin Kimligi

Paydas Analizi

Paydas

Lider

Calisanlar

Miisteri

Temel Ortak

Stratejik Ortak

Tedarikgi

Okul Mudiru

*

Ogretmenler

Hizmetliler

Okul kantincileri

Ogrenciler

Veliler

Mudiar Yardimcilari

Okul Aile Birligi Yonetimi ve Denetleme Kurullari

Temel Egitim Kurumlari(ilkokul —Ortaokul)

Ortadgretim Kurumlari

Yenimahalle Belediyesi

Sivil Toplum Kuruluslari

Ozel Ogretim Kurumlari

Sendikalar

Meslek Kuruluslari

Saglik Kurum ve Kuruluslari

Mal ve Hizmet Satan Ticari

Kuruluslar

Halk Egitim Merkezleri
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Paydas Listesi

Dis Paydaslar T _
= n
o = ]
o . © o
© . o o H )
Paydaslar S|l o] 3| & = Neden Paydas o
£l 2| T 5| = £
t £ % 3 ] o
= ‘D e ‘D i =
[ =] [ 5 ‘0
v
=
Yoneticiler * ig.P. Kurum calisani oldugu icin. 1
Ogretmenler * ig.P. Kurum calisani oldugu icin. 1
Ogrenciler " Mu5ter|:H|zme’FI¢_er|m|zden 1
yararlandiklari igin.
Veliler " Mu5ter|:H|zme’FI¢_er|m|zden 1
yararlandiklari igin.
Hizmetliler * ig.P. Kurum calisani oldugu icin. 1
Okul Kantincileri * ig.P. Kurum calisani oldugu icin. 1
Okul Aile Birligi Yonetimi : .
Delr:etllefneI:(IugrluI:;r;? mive * Ig.P. Kurum calisani oldugu icin. 1
Ortaokullar % « | Musteri: lemgtlfarlmlzden 1
yararlandiklari igin.
Ortadgretim Kurumlari * « | Muster: lemgtlfarlmlzden 1
yararlandiklari igin.
Akdeniz Belediyesi * str?tij.lk 0. Anlacfléra ulasmada 2
ishirligi yapildigi igin.
Sivil Toplum Kuruluglari * str?tij.lk 0. Anlacfléra ulasmada 2
ishirligi yapildigi igin.
Ozel Ogretim Kurumlari * Temel O..WI\/Ievzua:cIaf belirlendigi 1
ve isbirligi yapildigi igin
sendikalar .Strf'at.euj.lk 0. An'lagl:?ra ulasmada 1
isbirligi yapildigi igin.
Meslek Kuruluslan .Strf'at.euj.lk 0. Amuac.;l:.ara ulasmada 1
isbirligi yapildigi igin.
Saglik Kurum ve Kuruluslari Ter.nel' O..WI\/Ievzua:cIa? t.)ellrlend|g| 1
ve ishirligi yapildigi igin
Mal ve Hizmet Satan Ticari Tedarikei: Gerekli olan aracg, gerec 1
Kuruluglar vb. malzemeyi sagladiklari igin
Halk Egitim Merkezleri * Ter.nel' O..WI\/Ievzua:cIa? t.)ellrlend|g| 1
ve ishirligi yapildig igin
Medya .Strf'at.euj.lk 0. An'lagl:?ra ulasmada )
isbirligi yapildigi igin.
Uluslararasi Kuruluslar Stratejik O. Amaclara ulasmada 5

isbirligi yapildigi igin.
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Miusteri / Hizmet Matrisi

Musteri

Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler

Uriin/Hizmet

Hizmetliler

Yoneticiler

Orta Ogretim Kurumlar

Meslek Kuruluslari

Personel isleri

Rehberlik * * *

Egitim — Ogretim

Mezunlar (Ogrenci)
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KURUM iCi ANALiz

ORGUTSEL

KURULLAR MUDUR OKUL-AILE BIR.
Ogretmenler Kurulu YARDIMCILARI BASKANI
Ogrenci Dav. Deg. Kur.

Bl YARDIMCI
HiZMETLER
S S RETMENLER

KOMISYONLAR

Satinalma Komisyonu

Muayene ve Tes.Alma Kom.

Eser inceleme Komisyonu

TiF Komisyonu
Psikolojik Mudahale Kom.
Kantin Denetleme Kom.

YAPI
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INSAN KAYNAKLARI

KADRO UNVAN MEVCUT
Okul Mudurt 1
Mudir Yardimcilari 3
Ogretmenler 64
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 0
Yardimci Hizmetler Personeli 5
CALISANIN UNVANI GOREVLERI

Okul madurg;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul mudiri, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Okul midurd

Mudir yardimcilar

1. Ders okutur

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, O6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,

Mudir yardimcisi glvenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, dizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudira tarafindan
verilen gorevleri yapar

3. Maudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

1. ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri

Ogretmenler yerine getirmekle ylikimliddrler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gist sinifta da okuturlar.

4. ilkdgretim okullarinin 4 (incii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, muizik, gorsel sanatlar,
din kaltirt ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim goérevlerini yapar.
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8.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindizlQ,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z O6niinde
bulundurularak  okul miudurligince dizenlenen noébet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
glin stresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalari saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kutlphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini
saglarlar.

Yardimci hizmetler personeli

1.

ounkwn

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak
planlama ve is bélimine gore her tirli yazi ve dosyayl dagitmak
ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve i1sitma yerlerinde galismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tirli arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yaktmltddrler.

Bu gorevlerini yaparken okul vyoOneticilerine ve ndbetci
ogretmene karsi sorumludurlar.
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TEKNOLOJIK DUZEY

Arag-Geregler 2012 2013 2014 2015

Bilgisayar 20 20
Yazic 3 3 3 3
Tarayicl

Tepeg6z 2 2 2 2
Projeksiyon 1 2 1 1
Televizyon 1 2 2 2
internet baglantisi 1 1 1 1
Fen Laboratuvari 1 1 1 1
Bilgisayar Lab. 1 1 1 1
Fax B B - -
Video 1 1 i i
DVD Player - 2 - -
Fotograf makinesi | | | |
Kamera = = 14 14
Okul/kurumun internet sitesi 1 1 1 1
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MALI KAYNAKLAR

Kaynaklar 2012 2013 2014
Okul Aile Birligi 4.283,50 12.838,50 | 33.922,95
Kantin Kira Gelirleri
TOPLAM 4.283,50 12.838,50 | 33.922,95
FiZIKSEL KAYNAKLAR
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Mdudir Odasi X 1
Mudir Yardimcisi Odasi X 1
Ogretmenler Odasi
Derslikler
Kitliphane X 1
Rehberlik Servisi X 2
Gorsel Sanatlar Atolyesi X 1
Teknoloji ve Tasarim Atélyesi
Muzik Odasi X
Cok Amach Salon X 1
Bilgisayar laboratuvari X 1
Spor Salonu X
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Arsiv X 1
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ISTATISTIKi VERILER

Kurum Statusu

KKamu OOzel

Yonetici: 4
Ogretmen: 64

Kurumda Calisan Personel Sayisi Memur: 0
Hizmetli: 5
Bransi Sayisi
Tirkce 10
Matematik 10
Fen ve Teknoloji 9
Sosyal Bilgiler 7
Din Kaltira ve Ahlak Bilgisi 8

Ogretmeun Sayisi ve Branglara ingilizce 6

Gore Dagilimi
Teknoloji ve Tasarim 4
Gorsel Sanatlar 2
Miuizik 2
Beden Egitimi 3
Bilisim Teknolojileri 2
Rehberlik 3

Ogrenci Sayisi 1146

Ogretim Sekli ikili

Derslik Sayisi 22

Siniflardaki Ortalama Ogrenci

29

Sayisi

Bilgisayar basina diisen 6grenci 75

sayisl

Son bir yilda, Takdir, Tesekkiir,

aylikla édillendirme alan -

O0gretmen sayisi

Okulun son bir yillik toplam

Geliri

Okulun son bir yillik toplam

gideri

Taru Sayisi
Mevcut Gorsel Egitim Bilgisayar 20
Tepegodz 1
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CEVRE ANALIzi
PEST ANALIZi (Politik Yasal, Ekonomik, Sosyo- Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)

Politik ve Yasal Etmenler

YVVVVVVYVYVYVYYVY

10.Kalkinma Plani

Orta Vadeli Program
Toplumdaki Etkili Degerler
Egitimde Firsat Esitligi

Cevreye Duyarlilik

Tiketici Egilimleri

Saglik Bilinci

Nifus Artis Orani

Gelir Dagilimindaki Farkhlik
Guven Konusundaki Hassasiyet

YV YV VVYVYVYY

Y

>

Ekonomik Cevre Degiskenleri

10.Kalkinma plani

Orta vadeli program

Milli Egitim Temel Kanunu

MEB Teknoloji kulanim durumu
Teknolojinin egitimde kullanimi
E-Devlet uygulamalari

E-Ogrenme, internet olanaklari
Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu
teknolojik araglar

Ogrenci ve calisanlarin teknoloji kullanim
kapasiteleri

Teknolojik alandaki gelismeler

Sosyal- Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Y

YV VYV VYV VY VYV

10.Kalkinma Plan

Orta Vadeli Program
Toplumdaki Etkili Degerler
Egitimde Firsat Esitligi

Cevreye Duyarlilik

Tuketici Egilimleri

Saglik Bilinci

Nufus Artis Orani

Gelir Dagilimindaki Farkhlik
Guven Konusundaki hassasiyet

YVVYVY VYV YVYVYY

A\

>

Teknolojik Cevre Degiskenleri

10.Kalkinma plan

Orta vadeli program

Milli Egitim Temel Kanunu

MEB Teknoloji kulanim durumu
Teknolojinin egitimde kullanimi
E-Devlet uygulamalari

E-Ogrenme, internet olanaklari
Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu
teknolojik araclar

Ogrenci ve calisanlarin teknoloji kullanim
kapasiteleri

Teknolojik alandaki gelismeler

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri

YV YV V VY

Hava ve su kirlenmesi

Ormanlarin hizla azalmasi

Toprak yapisi, bitki ortlist

Dogal kaynaklarin korunmasi

Salgin hastaliklar

Dogal afetler(sel, deprem, kus gribi, kene

>
>
>
>

Etik Ve Ahlaksal Degiskenler

Orf

Adet

Teamdl

Mesleki etik kurallari
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vakalar gibi.)

UST POLITIKA BELGELERI

>

YV V.V V V V V V V V V V V V V ¥V V V V VYV V V V V V

MEB 2015-2019 Stratejik Plani,

Diger Bakanliklarin, Kurum ve Kuruluslarin stratejik Planlari
llgili Genel Muduirliiklerin Stratejik Planlari,

il Milli Egitim MUdurliiga Stratejik Plan,

10.Kalkinma Plani

2014 Yil programi

Orta Vadeli Program, Orta Vadeli mali Plan

AB Miiktesebatina Uyum Programi

UNESCO Herkes icin Egitim 2015 Hedefleri

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu

MEB Suirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu
18.Milli Egitim Sura Kararlari

Bilgi toplumu Stratejisi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik Plan Hazirlama Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslari icin Stratejik Planlama Kilavuzu DPT
MEB Stratejik Plan Hazirhk Programi

MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hikimet Programi

HBO Strateji Belgesi

Tirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani 2014-2018
Avrupa sosyal Sarti

IMEIGEP

Turkiye Katilim Ortaklig1 Belgesi- 2008

Avrupa Egitim Ogretim-2020

Lizbon-2010

29




SWOT (GZFT) ANALIZzi

Stratejik Plan Calisma Ekibi bir araya gelerek beyin firtinasi yontemiyle okulumuzun
onceliklendirmelerini yapmislardir. Analiz sonuglarinda ortaya gikan gigli, zayif yonlerimiz
ile firsatlar ve tehditlerimiz asagidaki gibidir:

GUCLU YONLERiIMiz

1-

Okul Vizyonunun ve Misyonunun belirlenmis olmasi

Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

BT Sinifinin standartlara uygun ve haftanin her giini kullanilabilir olmasi
Derslik sisteminin olmasi

ADSL baglantisinin olmasi

Okulun sehir guriltisinden uzak bir yerleskede bulunmasi

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

Ogretmenlerin rotasyon kapsami disinda olmasi

Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

10-Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi

11-Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderebilmesi icin yeni bir kiitiiphanelerinin olmasi

12-Hafta sonu agilan Kurslar

13-

Sportif faaliyetlere katilimin cok olmasi ve yetenekli 6grencilerin olmasi

14-Ogretmenler arasinda isbirligi ve dayanismanin fazla olmasi
ZAYIF YONLERIMiz

8-
O-

10-
11-

Sinif mevcutlarinin uygun olmamasi

Yardimci personel yetersizligi

Velilerin egitime destek olma konusunda yeterli diizeyde olmamasi, egitim-6gretime karsi
ilgisiz olmasi, velilerin okulda yapilan toplantilara katiliminin azhigi

Ogrenci basarisinin disiik olmasi

Velilerin egitim seviyelerinin yetersiz olmasi

Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi
ilkégretimden sonra ortadgretime devamin azhgi ve dzellikle kiz 6grencilerin
gonderilmemesi, bu durumun 6grencilerin derslere ve okula olan ilgilerinin azalmasina
sebep olmasi

Sosyal kiiltlirel faaliyetlerin az olmasi

Siniflarda ortalamanin {izerinde Kaynastirma 6grencisi ile Ozel Egitime tabii dgrencisinin
bulunmasi

Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmamasi

Ogrenci sayisindan dolayi tam giin egiteme gecememek.
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12-Siniflarda yeterli teknolojik arag ve gereglerin olmamasi

13-Okulun gelirinin az olmasi

FIRSATLARIMIZ

1- Diger okul ve kurumlarla iletisimin gli¢li olmasi

2- Okulun fiziki yapisinin egitim ve 6gretime kismi olarak uygun olmasi
3- Sivil toplum kuruluslari ile olan iyi iliskiler.

4- Yerel ve Ulusal basinin destegi

5- Yerel yonetimlerin egitime destek vermesi

TEHDITLERIMIZ

1- Velilerin yeterli bilingte olmamasi

2- Velilerin ekonomik durumunun disiik olmasi

3- Okulun stirekli goc alan bir bolgede olmasi

4- Parcalanmis ailelerin varhgi

5- Cevrede kilttrel amach kullanilan mekanlarin olmamasi

6- Okul gevresinde madde bagimhligi, issizlik ve hirsizlik olaylarina karsi yeterli glivenligin
saglanamamis olmasi.

7- Kaynak Yetersizligi.
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TOWS MATRISI

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
1-  Okul Vizyonunun ve Misyonunun 1-  Sinif mevcutlarinin uygun olmamasi
belirlenmis olmasi 2-  Yardimci personel yetersizligi
2-  Geng ve istekli 6gretim kadrosunun 3-  Velilerin egitime destek olma
olmasi konusunda yeterli diizeyde olmamasi,
|c FAKTGRLER 3- BT Sinifinin standartlara uygun ve egitim-6gretime karsi ilgisiz olmasi,
haftanin her giinii kullanilabilir olmasi velilerin okulda yapilan toplantilara
4-  Derslik sisteminin olmasi katiliminin azhgi
5-  ADSL baglantisinin olmasi 4-  Ogrenci basarisinin diisiik olmasi
6- Okulun sehir giiriiltisinden uzak bir 5-  Velilerin egitim seviyelerinin yetersiz
yerleskede bulunmasi olmasi
7-  Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi | 6- Ogrencilerin, egitim-dgretim ile ilgili
8- Ogretmenlerin rotasyon kapsami disinda ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlara
olmasi uzak olmasi
9- Kendini gelistiren, gelisime agik ve 7- ilkdgretimden sonra ortadgretime
teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin devamin azligi ve 6zellikle kiz
olmasi o6grencilerin gonderilmemesi, bu
10- Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi durumun 6grencilerin derslere ve okula
11- Ogrencilerin okuma ihtiyacinin olan ilgilerinin azalmasina sebep olmasi
giderebilmesi igin yeni bir 8- Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi
kiitiphanelerinin olmasi 9- Siniflarda ortalamanin lizerinde
12- Hafta sonu agilan Kurslar Kaynastirma dgrencisi ile Ozel Egitime
13- Sportif faaliyetlere katilimin ¢ok olmasi tabii 6grencisinin bulunmasi
. ve yetenekli 6grencilerin olmasi 10- Sportif faaliyetler icin kapali spor
D|$ FAKTORLER 14- Ogretmenler arasinda isbirligi ve salonunun olmamasi
dayanismanin fazla olmasi 11- Ogrenci sayisindan dolayi tam giin
egiteme gecememek.
12- Siniflarda yeterli teknolojik arag ve
gereglerin olmamasi
13- Okulun gelirinin az olmasi
FIRSATLARIMIZ GF STRATEJILERI ZF STRATEJILERI
1- Diger okul ve kurumlarla iletisimin guiglt F2G2: Okulun fiziki yapisinin egitim ve F4z3: Ozverili dgretmenler sayesinde
olmasi O0gretime kismi olarak uygun olmasi, geng ve | velilerin okulumuza destegi ve katilimi igin
2-  Okulun fiziki yapisinin egitim ve 6gretime | istekli 6gretim kadrosunun olmasi ile 6grenci | okul personeli ile tesvik edici faaliyetler
kismi olarak uygun olmasi basarisi arttirilacaktir. dizenlenecek.
3-  Sivil toplum kuruluglari ile olan iyi
iliskiler.
4-  QOzverili 6gretmenlere sahip olunmasi
5-  Yerel ve Ulusal basinin destegi
6- Yerel yonetimlerin egitime destek
vermesi
TEHDITLERIMiz GT STRATEJILERI ZT STRATEJILERI
1-  Velilerin yeterli bilingte olmamasi T1G2: Velilerin yeterli bilingte olmamasi T326: Yogun gogler ve goglerle gelen ailelerin
2-  Velilerin ekonomik durumunun disik nedeniyle geng ve dinamiklesen 6gretmen gocuklarinin yasadiklari sorunlar,
olmasi kadrosunca daha fazla rehberlik faaliyeti oryantasyon ve rehberlik ¢alismalariile en
3-  Okulun siirekli gég alan bir bolgede diizenlenecek. aza indirilecek.
olmasi
4-  Pargalanmis ailelerin varhgi
5-  Cevrede kdltirel amagl kullanilan
mekanlarin olmamasi
6- Okul gevresinde madde bagimliligi,
issizlik ve hirsizlik olaylarina karsi yeterli
givenligin saglanamamis olmasi.
7- Kaynak Yetersizligi.
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




MIiSYON

Ulu Onder Atatiirk ilkeleri 1siginda, sevgi ve saygiya, sorumluluk bilincinin gelismesine, dogru adil ve

demokratik davranmaya, hata ve basarilari paylasmaya, bireysel ve grup disiplinine, arastirma ve analitik

disincenin gelistirilmesine, elestiriye, acikliga, pozitif dislinceye, yasam boyu 6grenmeye, yliksek

motivasyona ve 6dillendirmeye, her tir siddete karsi, bariscil, insancil, gercekgi, girisimci, Gretken, yaratici,

bilimsel diistinen, irdeleyen ve sorgulayan cagdas bir diinya inansi yetistirmeye, cevre bilincinin

gelistirilmesine, sanat ve sporun, ruhsal ve bedensel, gelisime katkisina ve TURGUT OZALORTAOKULU

olmanin hakh gururunu yagamaya 6nem veriyoruz.

VIiZYON

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve istekleri dogrultusunda yonlendirilerek hayat ve bir tist 6grenime

hazirlandig; dislinen, sorgulayan, okuyan, arastiran, toplum ve diinya sorunlariyla ilgili ve ruhen saglikl

bireylerin yetistigi bir “ model oku

|II

olmaktir.

TEMEL DEGERLER VE iLKELER

iLKELER

>

YV V VYV

G)

Darastlak, Caliskanhk

Adil Olmak, Hukukun Ustiinligi
Sevgi, Saygl ve Hosgoru

Demokrasi

Atatiirk ilke ve inkilaplarina Baglilik
lyi insan iliskileri

ERLER

o
m

VVVVVYVYVYVVYYVYYYVY

Y VY

Tlrkgeyi dogru ve etkili bigimde kullanabilen 6grenciler yetistiririz.

Katilimci yonetim anlayisi ve isbirligine dayali calisma kultlrini esas aliriz.

Basarinin; ekip calismasi ve 6dillendirme ile artacagina inaniriz.

Okul ortaminda “ben” degil, “Biz” anlayisini benimseriz.

Ogrencilerimizin, 6grenmeyi 6grenmesini saglariz.

Ogrencilerimiz biitlin calismalarimizin odak noktasidir ve amaclarimiza temel olusturur.
Ogretmen-6grenci iliskisinde saygi, sevgi ve giiveni temel ilke sayariz.

Cagin, gelisim ihtiyaclarini karsilayabilmek icin strekli degisim ve yenilenmenin gerekliligine inaniriz.
Ogrencilerimizin kisiliklerine deger verir, disiincelerine saygi duyar, onlari koruyup gozetiriz.
Ogrencilerimizin basarisini artirmak icin karsilikli olarak sorumluluklar alir ve verimli bir sekilde caligiriz.
Biz bildikleriyle yetinmeyen, hizla degisen kosullarda kendisini yenileyebilen bireyleriz. Ogrencilerimizi
de bu goris dogrultusunda yetistiririz.

Ogrencilerimizi etkin kilmak icin, dgrenci merkezli egitimi esas aliriz.

Saglikh, givenli, temiz (insana huzur veren) fiziksel sartlara sahip bir ortamda, egitimin kalitesinin
artacagina inaniriz.

Olaylara bilimsel ve elestirel bakmasini bilen; okuyan, arastiran, kendini sorgulayan ve gelistiren bireyler
yetistiririz.
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» Biz farkliyiz! Ogrencilerimizi Atatiirk ilke ve Devrimlerine bagli; Tiirkiyve Cumhuriyetinin temel degerlerini
bilen ve bolinmez bitinliige inanan; cagdas, yetenekli, enerjik ve tretken gengler olarak yetistiririz.
» Biz farkliyiz, farkhhgimizla varz!

TEMALAR

TEMA A: EGIiTiM OGRETIM

TEMA B: SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

TEMA A: EGITiM OGRETIM

Stratejik Amag 1. Ogrencilerin iyi birer meslek sahibi olabilmeleri icin akademik basarilarini
ylikseltmek

Stratejik Hedef 1.1. 2015-2019 egitim-6gretim yilindaki 6grenci basari ylizdelerini 2016-2017
egitim-ogretim yilindan itibaren her yil bir 6nceki egitim yilina gére en az % 2 oraninda artirmak.

Faaliyetler
1. Basarili olma ve bunun 6nemi konusunda 6grencilere yil icerisinde cesitli seminerler

verilmesi

2. Sinav sonrasi soru ve cevaplarin duyurulmasi

3. Bos derslerin etkin olarak degerlendirilmesi

4. Fen ve Teknoloji, Matematik, Sosyal Bilgiler ve ingilizce derslerinin miimkiin oldukga gérsel
materyaller kullanilarak yapilmasi

5. Ogrenme giicligii ceken 6grencilere destek egitimlerinin verilmesi

Stratejik Hedef 1.2. 2014-2015 egitim-égretim yili icerisinde dgrenci basina ortalama 8 kitap
okunmustur. Bu sayiy1 2015-2016 egitim-6gretim yilinda ortalama 10’a; 2016-2017 egitim-6gretim yilinda
ortalama 13’e; 2017-2018 egitim-6gretim yilinda ortalama 16’ya ve 2018-2019 egitim-6gretim yilinda
ortalama 20’ye ¢ikarmak

Faaliyetler
1- Odgrencilerimizin okuduklari kitap sayilari ve bu kitaplarin nitelikleri konusunda analizler

yapmak.

2- Ogrencilerimizle “Daha fazla kitap nasil okunur? konusunda beyin firtinasi yapmak.

3- Okuma ve kitap kiiltiirii olusturmanin 6nemi, okumanin insan ve toplum hayatindaki 6nemi
konusunda 6dgrencilerin bilgilendirilmesi,

4- Kitap almak icin para biriktirmek (bu kisisel de olabilir sinifca da)

5- Her ay sinif icerisinde en fazla kitap okuyan 6grencinin 6diillendirilmesi

6- Her dénem okul ¢capinda en ¢ok kitap okuyanlarin édiillendirilmesi

7- Okul ve sinif panolarinda her ay bir yazarin tanitilmasi

8- Kitap ve kitap sevgisi konusunda kompozisyon siir ve resim yarismalarinin diizenlenmesi

9- Sinif gazetelerinin ¢cikmasina ézel 6nem verilmeli.
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10-Okuyan velilerimizin de édiillendirilmesi.

Stratejik Amag 2. Ogrencilerin sorgulayan, elestiren, diisiinen, kendisine giivenen, cevresine sahip
¢ikabilen iyi bireyler olabilmeleri icin aldiklari egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak,

Stratejik Hedef 2.1. 2016-2017 egitim-0gretim yilindan baslayarak 6grencilerin 6zglivenlerini
gelistirecek il geneli ve Tlrkiye genelinde yapilan kiltirel faaliyetlere bir 6nceki yildan en az % 10 fazla
ogrencinin katilimini saglamak

Faaliyetler
1- Faaliyet 1
2- Faaliyet 2

Stratejik Hedef 2.2. 2015-2016 egitim-6gretim yilindan baslayarak okul igerisinde yasanan disiplin
sorunlarini her yil bir dnceki yila gére % 5 oraninda azaltmak

Faaliyetler

1- ilkégretim kurumlari ydnetmeliginin 6grenci davranislari ile ilgili maddeleri 6grencilere ve
ailelere anlatilmali

2- Olumsuz davranislarin yasanilan 6rneklerle somutlastirilmasi

3- Olumlu davranislarin sonunda verilecek 6dillerin agiklanmasi

4- Okul 6gretmenlerinin sene basi 6gretmenler kurulu toplantilarinda 6grenci davranislariile
ilgili ortak bir tavir almalari saglanmal

5- Okulda, diizenli olarak idareci ve sube 6gretmenlerinin bir araya gelerek sinif bazinda 6grenci
davranislarinin degerlendirilmesi saglanmali

6- Belirli araliklarla yapilan degerlendirmeler sonucunda olumlu davranislar gosteren
dgrencilerin 6dillendirilmesi ve olumsuz davraniglarda bulunan égrencilere iKY’ nin ilgili
maddelerinin uygulanmasi saglanmali
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TEMA B: SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

Stratejik Amag 3. Odrencilerin paylasim, dayanisma ve birlikte yasama olgusunu kavramalari icin
sosyal ve sportif faaliyetlere katiimlarini arttirmak

Stratejik Hedef 3.1. 2015-2016 egitim 6gretim yilindan baslayarak sportif faaliyetlere katilan
ogrenci sayisini her yil icin en az % 5 oraninda arttirmak

Faaliyetler

1- Ogrencilerin futbol takim calismalarina katilmalari saglanmali

2- Ogrencilerin voleybol takim ¢alismalarina katilmalari saglanmali

3- Okul icerisinde voleybol, futbol, hentbol, yarislari gibi farkli branslarda siniflar arasi
turnuvalar diizenlenmeli

4- Donem igerisinde 6grencilere bilgilendirme amacli sporun dnemi konulu seminer ¢alismalari
verilmeli

5- Donem igerisinde velilere bilgilendirme amacli sporun 6nemi konulu seminer galismalari
verilmeli

6- Spor dalinda basari kazanmis kisilerin hayatlarini anlatan yazilarin okul panolarinda
sergilenmesi saglanmali
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4. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME

» HEDEF-BiRiIM-SORUMLULUK-TABLOSU
> STRATEJIK PLAN MALIYETLENDIRME TABLOSU
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HEDEF-BIRIM-SORUMLULUK-TABLOSU

TEMA

STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEF

SORUMLU BiRiM

TEMAA

Stratejik Amag
1. Ogrencilerin iyi birer
meslek sahibi
olabilmeleri igin
akademik basarilarini
ylikseltmek

Stratejik Hedef 1.1.
2015-2019 egitim-6gretim
yilindaki 6grenci basari
ylizdelerini 2016-2017
egitim-0gretim yilindan
itibaren her yil bir 6nceki
egitim yilina gére en az % 2
oraninda artirmak.

Stratejik Hedef 1.2.
2014-2015 egitim-égretim yil
igerisinde égrenci basina
ortalama 8 kitap okunmustur.
Bu sayiy1 2015-2016 egitim-
6gretim yilinda ortalama
10’a; 2016-2017 egitim-
6gretim yilinda ortalama
13’e; 2017-2018 egitim-
6gretim yilinda ortalama
16’ya ve 2018-2019 egitim-
6gretim yilinda ortalama
20’ye ¢cikarmak

Stratejik Amag
2. Ogrencilerin
sorgulayan, elestiren,
diisiinen, kendisine
glivenen, gcevresine
sahip cikabilen iyi
bireyler olabilmeleri igin
aldiklari egitim ve
o6dgretimin kalitesini
arttirmak,

Stratejik Hedef 2.1.
2016-2017 egitim-68retim
yilindan baslayarak
ogrencilerin 6zglvenlerini
gelistirecek il geneli ve
Tlrkiye genelinde yapilan
kiltlrel faaliyetlere bir
onceki yildan en az % 10 fazla
O0grencinin katihmini
saglamak

Stratejik Hedef 2.2.
2015-2016 egitim-6gretim
yilindan baslayarak okul
icerisinde yasanan disiplin
sorunlarini her yil bir dnceki
yila gbre % 5 oraninda
azaltmak

TEMAB

Stratejik Amag 3.
Odgrencilerin paylasim,
dayanisma ve birlikte
yasama olgusunu
kavramalari igin sosyal
ve sportif faaliyetlere
katihmlarini arttirmak

Stratejik Hedef 3.1.
2015-2016 egitim 6gretim
yilindan baslayarak sportif
faaliyetlere katilan 6grenci
sayisini her yil icinenaz % 5
oraninda arttirmak

39




STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR — HEDEFLER MALIYETi

< STRATEJIK AMAC 1

<

2

= STRATEJIK AMAC 2

m .

< STRATEJIK AMAC 3

2

[

TOPLAM MALIYET
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